STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 4
W SWIETOCHLOWICACH

Przedszkole dziata na podstawie:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe [Dz. U. 2017 poz. 59]

§1

Postanowienia ogolne

1. Przedszkole Miejskie Nr 4, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest publiczna, og6lnodostepna
placowka o$wiatows.

2. Nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi: Przedszkole Miejskie nr 4.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Swigtochtowicach przy ul. Mieleckiego 19.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Swigtochlowice z siedziba
w Swigtochtowicach przy ul. Katowickiej 54.

5. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty z siedziba
w Katowicach.

6. Przedszkole uzywa pieczeci:

Przedszkole Miejskie nr 4
ul. Mielgckiego 19
41-603 Swietochtowice
Regon: 271509676

NIP: 627-12-63-849

Tel. 32 2452785

§2

Cel dzialalnosci przedszkola

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to, realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig,

co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz



gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.

§3

Zadania przedszkola

Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw  umozliwiajacych  dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.
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Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowe;j lub etniczne;.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4

Sposoby realizacji zadan przedszkola

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie 1 nauczanie w atmosferze akceptacji

1 bezpieczenstwa.



Przedszkole prowadzi dziatalno$§¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci
w wieku 3-6 lat. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przyjecia do
przedszkola dzieci ktore ukonczyty 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenie specjalnego,
dziecko moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym po ukonczeniu 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej dziecko
moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym po ukonczeniu 7 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.
W obydwéch  przypadkach warunkiem kontynuowania pobytu dziecka
w przedszkolu jest dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkoly podstawowe;j
w obwodzie w ktorym mieszka dziecko.

Realizuje bezplatne nauczanie i wychowanie w =zakresie co najmniej podstawy
programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego zawierajacy wszystkie
tresci podstawy programowej w tym réwniez tresci wychowawcze i profilaktyczne.
W przedszkolu za zgoda rodzicow moga by¢ realizowane dodatkowe programy
edukacyjno-wychowawcze, w tym program preorientacji zawodowej.

Przedszkole wspiera procesy adaptacyjne dziecka do nowych warunkow zaistniatych
w jego zyciu, dziecko otrzymuje pomoc W zrozumieniu zmieniajacego si¢ otoczenia,
ksztaltuje umiejetno$¢ wspotzycia 1 wspotdziatania w zespole.

Przedszkole prowadzi prace opiekunczo — wychowawcza 1 dydaktyczng w oparciu o
petng znajomos¢ dziecka 1 jego srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Organizuje zabawg, nauk¢ 1 wypoczynek w oparciu o przyjety ramowy rozkiad dnia, czyli
powtarzajace si¢ systematycznie fazy, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu 1 organizacji oraz daje poczucie bezpieczenstwa i spokoju zapewniajac
zdrowy rozwoj.

Zapewnia dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny, oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwo$ciami i1 potrzebami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania godno$ci osobistej z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy i aktywnoS$ci

dziecka.

10. Konsekwentnie przestrzega Praw Dziecka oraz upowszechnia wiedzg o tych prawach.
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Zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo —
edukacyjnego uwzgledniajac zasady: zaspokajania potrzeb dziecka, aktywnosci
1 indywidualizacji.

Umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowej, etnicznej
jezykowej 1 religijnej poprzez organizowanie zaj¢é, uroczysto$ci przedszkolnych
1 narodowych, eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
przedszkolnych.

Przedszkole tworzy aranzacje przestrzeni, ktora wptywa na aktywno$¢ wychowankow,
zagospodarowuje ja w ten sposob, aby pozwoli¢ dzieciom na podejmowanie
roznorodnych form dzialania, poprzez zorganizowanie statych i czasowych kacikow
zainteresowan. Jako stale przyjmuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy, jako czasowe kaciki zwigzane z realizowang tematyka, S$wigtami
okoliczno$ciowymi, specytika pracy przedszkola, lub decyzjami nauczycieli.
Dodatkowymi elementami zagospodarowania przestrzeni sg pomoce dydaktyczne
i zabawki wykorzystywane w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego
dzialania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy
1 umiejetnos$ci, inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow.

Przedszkole tworzy warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym
w réznych sytuacjach zycia codziennego, poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych
polecen w jezyku obcym w toku réznych zabaw 1 zajg¢, wspolng lekture ksigzek dla
dzieci w jezyku obcym, wlaczanie rymowanek, prostych wierszykdéw, piosenek,
materiatdéw audiowizualnych. Nauczyciel jezyka nowozytnego wykorzystuje naturalne
sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci.

W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko moze, ale nie musi si¢ uczy¢ czynno$ci
ztozonych z udziatem catej grupy. Przygotowuje si¢ natomiast do nauki czytania i pisania
oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

W Przedszkolu dzieci poprzez zabawg¢ poznaja alfabet liter drukowanych. Nauczyciele
organizujg zaj¢cia kierowane biorgc pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze 1 potrzeby wyrazania standw emocjonalnych , komunikacji i chgci zabawy.
Nauczyciele podczas zaje¢ najczesciej wykorzystuja metody zabawowe.

W przedszkolu kitadzie si¢ nacisk na rozwijanie napigcia mig$niowego, ¢wiczen
planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania

liniatury, wodzenia po $ladzie i1 zapisu wybranego znaku graficznego.
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Wspolpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami w $rodowisku lokalnym ukierunkowana
jest na wzrost efektoéw w zakresie osiggnie¢ dzieci zar6wno w obszarze edukacyjnym, jak
roOwniez wychowawczym.

Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspotdziala z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych
uwzglednia stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.

Przedszkole zapewnia organizacje¢ zaj¢¢ dodatkowych z uwzglednieniem w szczego6lnosci
potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

Nauczyciele wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiagniecia dojrzatosci szkolnej, tworzg warunki wspomagajace rozwoj
dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowania.

Nauczyciele diagnozuja, rozpoznaja potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne, czynniki
srodowiskowe, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wlaczajac
do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach.

Nauczyciele sprawuja opieke 1 czuwaja nad bezpieczenstwem dzieci w czasie zajec
w przedszkolu i w czasie zaj¢¢ organizowanych poza przedszkolem.

Nauczyciele prowadza zajecia kierowane jak rowniez zagospodarowuja czas na spokojne
spozywanie positkéw, rowniez czas na odpoczynek, zapewniajac odpowiedni charakter
tego wypoczynku.

Nauczyciele  zapewniaja  organizacj¢  uroczystosci  przedszkolnych,  imprez
okoliczno$ciowych, spacerow, wycieczek.

Nauczyciele organizujg zajecia zwigzane z samodzielno$cig dzieci 1 samoobstuga.
Nauczyciele organizuja czas wolny z naciskiem na samodzielng zabaweg, zarowno
w przedszkolu jak réwniez na powietrzu celem zaspakajania naturalnej potrzeby ruchu,
doskonalenia 1 ¢wiczenia sprawnosci duzej 1 matej motoryki, zwracajg takze uwage na
koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci.

Organizacja zaje¢ na §wiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzieckiem
w kazdej grupie wiekowej, sytuacje wyjatkowe stanowig warunki pogodowe, w tym
szczegolnie zanieczyszczenie powietrza, ktore mogg mie¢ negatywny wpltyw na zdrowie
dziecka.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka

W sposob uzgodniony z rodzicami i dyrektorem.



31. Nauczyciele opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym
roku szkolnym majg rozpocza¢ nauke w szkole — rozumiang jako analize gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole wynikajaca z prowadzonych przez nauczycieli
obserwacji.

32. Jezeli zajdzie taka konieczno$¢ nauczyciele organizujg nauczanie zdalne aktywnie

wspotpracujac z rodzicami na zasadach ustalonych w odpowiednich procedurach.

§5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole  udziela =~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej =~ wychowankom
uczeszczajacym do przedszkola ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na:
a. przeprowadzeniu  obserwacji  pedagogicznej, ktéra jest podstawa
podejmowania indywidualnej pracy nauczyciela z dzieckiem, a takze podstawa
podejmowania dalszych krokoéw w celu zorganizowania pomocy dla dziecka,
b. rozpoznawaniu podczas i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowanka ,
c. rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka
1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego wychowanka,
d. stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

a. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym;
c. zindywidualizowanej  Sciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego;

d. porad i konsultacji.
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10.

Wszystkie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje si¢ z zachowaniem
przepisow dotyczacych zasad organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym réwniez liczby dzieci na poszczegolnych formach zaje¢ oraz
kwalifikacji nauczycieli, ktorym powierza si¢ prowadzenie danych zajec.

Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwajg 45 minut, z tym ze
w przypadku koniecznos$ci skrocenia czasu zaje¢ nauczyciel lub specjalista odpowiada za
realizacj¢ petnej tygodniowej liczby godzin.

Wszystkie zajecia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dokumentuje si¢ w sposoéb wynikajacy z przepisow szczegotowych
wydanych na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe.

W  zwigzku z potrzeba objgcia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng
zZ inicjatywg moze wystapic:

a) rodzice,

b) dyrektor,

¢) nauczyciel, specjalista prowadzacy zaj¢cia,

d) pielegniarka srodowiskowa lub higienistka,

e) poradnia,

f) pomoc nauczyciela,

g) pracownik socjalny,

h) asystent rodziny,

1) kurator sadowy,

j) organizacja pozarzadowa lub instytucja dzialajaca na rzecz rodziny
1 dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w  szczegolnosci logopedzi, psycholodzy, pedagodzy, rehabilitanci 1 terapeuci
pedagogiczni (zwani specjalistami) , ktorzy tworza zespot do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej powotanej przez dyrektora placowki na czas okreslony.

Zespol, o ktorym mowa w Ust. 9, odpowiada za prowadzenie dokumentacji dotyczacej
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacej z obowiazujacych

przepisOw prawa oraz innych potrzeb uznanych przez zespot za istotne.



11. Zespoly spotykaja si¢ systematycznie zgodnie z potrzebami dzieci wynikajacymi
w szczegoOlnosci z sytuacji wskazanych w przepisach szczegdétowych lub z wnioskow
dotyczacych przebiegu i efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana we wspolpracy z:

a. rodzicami dzieci,

b. Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi,

c. placowkami doskonalenia nauczycieli,

d. innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e. organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

13. Organizacja wspotpracy z pomocy psychologiczno — pedagogicznej z podmiotami
wymienionymi w Ust. 12 polega na:

a. systematycznym kontakcie w ramach prowadzonego przez Przedszkole procesu
rozpoznawania 1 diagnozy  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych wychowanka i czynnikéw §rodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu,

b. wspodldziataniu 1 wspoOtpracy w obszarze diagnostycznym,
postdiagnostycznym,

¢. wymianie informacji na temat mozliwosci doskonalenia, skutecznosci i jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie wymiany metod,
rodzajow ¢wiczen, narzedzi.

14. Przedszkole organizuje wychowanie i opiek¢ dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

a. niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych,
stabowidzacych z niepelnosprawno$cia ruchowa, w tym z afazja,
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, z autyzmenm, w tym z zespotem Aspergera
1 z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi,

b. zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

c. wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

15. Wychowanie 1 opieke dla wychowankow niepetnosprawnych w Przedszkolu organizuje

si¢ w integracji z wychowankami petnosprawnymi w Przedszkolu.



16. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

17. Przedszkole zapewnia

a. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b. warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wychowankdw;

c. zajecia specjalistyczne, udzielane w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej

d. inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow, w szczegolnosci
zaj¢cia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;

e. inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne 1 socjoterapeutyczne integrujace dzieci niepetnosprawnych

ze srodowiskiem rowiesniczym.

§6
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz poza

Przedszkolem

1. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje zabawy,
zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z realizowanym programem 1 miesi¢cznym
planem pracy. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne
1 psychiczne powierzonych mu dzieci.

2. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg rowniez wszyscy inni pracownicy przedszkola
niezaleznie od zajmowanego stanowiska zaro6wno w budynku przedszkola, na terenie
ogrodu jak i w czasie wyj$¢ poza teren przedszkola.

3. Dyrektor powierza funkcje wychowawcy:

a. jednemu nauczycielowi w oddziale;
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b. w grupie, liczacej powyzej 15 3-latkbw w sprawowaniu opieki nad dzieé¢mi,
nauczyciela wspomaga dodatkowa osoba - pomoc nauczyciela.

5. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w Przedszkolu jest pod opieka
osoby prowadzacej te zaj¢cia na czas zaje¢ w budynku.

6. W godzinach 8.30 do 13.00 wejscie do przedszkola jest zamykane, by uniemozliwic¢
dostep osobom niepozadanym.

7. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia 1 zabawy odbywaja si¢ na terenie ogrodzonym
1 zamknigtym ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

8. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki):

a. w obrebie tej samej miejscowosci zapewniona jest opieka nauczycielki oraz
sprzataczki przydzielonej do oddzialu, a w grupie mlodsze; takze pomocy
nauczyciela;

b. przy wyjezdzie dzieci poza miejscowos$¢ powinien by¢ zapewniony jeden opiekun
na 10-ro dzieci;

c. przy korzystaniu z miejskich §rodkéw lokomocji opieka powinna by¢ zwigkszona
w zaleznosci od potrzeb;

d. opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy dzieci przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz po przybyciu do
przedszkola;

e. zabrania si¢ prowadzenia wycieczki podczas burzy, $niezycy lub gotoledzi.

9. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych, przedszkole
prowadzi w czasie zaj¢¢ systematyczng pracg nad zaznajomieniem ich z przepisami ruchu
drogowego.

10. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke innego nauczyciela.

11. Nauczyciel konczacy prace, ktory przekazuje oddzial innemu nauczycielowi, informuje
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

12. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta jest niezbedna.

13. Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie Dyrektora o zaistniatym wypadku,
a nastgpnie Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik zawiadamia o fakcie

rodzicow.
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14. Nauczyciel zawiadamia rodzicow o zaobserwowanych niepokojacych symptomach
wskazujacych na poczatek choroby.

15. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow Przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa wychowankom.

16. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie
poza udzieleniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach. Nauczyciele lub inni
pracownicy Przedszkola nie podaja wychowankom zadnych lekarstw.

17. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do zapewnienia wychowankom oraz
pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy i nauki podczas zajec.

18. Tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dzieci, ustalony jest
z uwzglednieniem rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia
i réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu.

19. Budynek przedszkola oraz przynalezny do niego teren i urzadzenia odpowiadaja
ogolnym warunkom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz posiadaja urzadzenia
przeciwpozarowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie, teren
przedszkola jest ogrodzony i posiada zabezpieczenie uniemozliwiajace dzieciom wyjscie
bezposrednio na jezdnig.

20. Urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach s3 sprawne oraz utrzymane w nalezytej
czystosci.

21. Pomieszczenia przedszkolne zgodnie z obowigzujacymi normami posiadaja wlasciwa
wentylacje, oswietlenie, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa.

22. Stoliki, krzesetka 1 inny sprz¢t przedszkolny jest dostosowany do wzrostu dzieci.

23. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia sg czesto wietrzone.

24. W salach zaj¢¢ temperatura powinna wynosi¢ co najmniej +18°C, w przypadkach
niemoznoS$ci zapewnienia w salach temperatury, o ktorych mowa powyzej, dyrektor moze
zawiesi¢ czasowo zajg¢cia po powiadomieniu organu prowadzacego.

25. Jezeli miejsca, w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w nich
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwaé, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola.

26. Nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy, BHP oraz p.poz.
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27. Z chwilg przekazania dziecka przez pracownika przedszkola rodzicom, prawnym
opickunom dziecka lub osobie uprawnionej, catkowita odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka spoczywa na rodzicach, opiekunach lub osobach petnoletnich.

28. Przedszkole prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych.

29. W celu zadbania o bezpieczenstwo wychowankow podczas zaje¢ zabrania si¢ noszenia
przez dzieci bizuterii 1 zegarkéw (m.in. zawisajace kolczyki, fancuszki, wisiorki itp.) gdyz
niska $wiadomo$¢ konsekwencji swoich dzialan w wieku przedszkolnym moze
doprowadzi¢ do uszkodzenia dobra materialnego lub stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia

dziecka i innych wychowankow.

§7

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow

lub upowazniona przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

1. Do przyprowadzania i odbierania dzieci majg prawo rodzice, prawni opiekunowie oraz
pisemnie (wedlug okreslonego wzoru) upowaznione przez rodzicOw osoby, zapewniajace
dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni 1 odda¢ je pod
opieke dyzurujacej sprzataczki, ktora niezwlocznie przekazuje dziecko pod opieke
nauczyciela.

3. Dzieci moga by¢ wyjatkowo odbierane przez osoby powyzej 13-go roku zycia,
upowaznione na piSmie przez rodzicow (prawnych opiekunow). Upowaznienie powinno
zawiera¢ dane osobowe osoby upowaznionej oraz numer dowodu tozsamosci badz
legitymacji szkolnej, ktorym si¢ ona legitymuje. Upowaznienia pozostaja w dokumentacji
przedszkolnej.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzajac lub odbierajac dziecko z przedszkola lub
wskazujac osobg upowazniong do odbioru, w tym szczeg6lnie nieletnig , gwarantuja petne
bezpieczenstwo w zakresie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola oraz

ponosza wszelkie konsekwencje powstate w wyniku nieszczesliwego zdarzenia.
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5. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiagzek przyprowadzania i odbierania dzieci
zgodnie z czasem pracy przedszkola okreslonym w arkuszu organizacyjnym na rok
szkolny oraz deklaracjg zawartg w karcie zapisu do przedszkola.

6. W przypadku nieodebrania dziecka do okre$lonej godziny nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie, uzgadniajgc jak najszybszy czas odbioru
dziecka z przedszkola.

7. Gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunow), nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu 1 godzing.

8. Po uptywie tego czasu powiadamia dyrektora przedszkola oraz Policje o pozostawieniu
dziecka w przedszkolu i niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka, gdy stan osoby zamierzajacej je odebracd
bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (tj. osobie
pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych).

10. O kazdej odmowie wydania dziecka niezwtocznie powiadomiony jest dyrektor lub jego
zastepca. W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

11. Dzieci, ktorym organ prowadzacy zapewnia bezptatny dowdz do przedszkola, majg
zapewniong opieke w czasie przejazdu.

12. Prosby rodzicow (prawnych opiekunow), dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego
z rodzicow lub opiekundéw muszg by¢ poparte stosownymi orzeczeniami sgdowymi.

13. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci okreslonych ust. 4
odpowiedzialni sg rodzice (prawni opiekunowie) 1 nauczyciele.

14. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny otwarcia Przedszkola, czyli
od godziny 6.00 do godziny 8:30.

15. Z powoddéw organizacyjnych, a takze ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania
odpowiedniej liczby positkow, w przypadku pdzniejszej godziny przyprowadzenia dziecka
do Przedszkola rodzice majg obowigzek poinformowac o tym fakcie nauczycielke danego
oddziatu telefonicznie lub osobiscie do godz. 8:30.

16. Odbieranie dzieci z Przedszkola odbywa si¢ od godz. 13:00 do godziny 17:00 jako
godziny zamknigcia przedszkola. W uzasadnionych przypadkach mozna odebra¢ dziecko

przed tym czasem, po uprzednim zawiadomieniu o tym fakcie wychowawcy grupy.

14



§8

Formy wspélpracy z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okres$lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

a. zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i1 programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

b. uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postgpow edukacyjnych dziecka,

c. uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac,

d. uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawani przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

e. informacji o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng jak i
ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane,

f. Uczestniczy¢ w  spotkaniach  zespotu,  ktory  opracowuje  IPET,
w opracowaniu 1 modyfikacji IPETU, wnioskowania o udzial w spotkaniu zespotu
innych osob, w szczegdlnosci lekarza, otrzymania kopii IPET- u oraz
wielospecjalistycznych ocen,

g. wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu pracg pedagogiczng.

3. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow nalezy:

a. przestrzeganie niniejszego Statutu,

b. respektowanie uchwatl Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, dotyczacych
funkcjonowania rodzicéw w przedszkolu,

c. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez osobe upowazniong
przez rodzicéw zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

d. terminowe uiszczane oplat za pobyt dziecka w przedszkolu,
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e. informowanie o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,

f. niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

g. zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci sze$cioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

h. zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

1. wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

j. inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola

k. aktywna wspotpraca z nauczycielem w zakresie stosowanych technik 1 metod
zdalnego nauczania lub innej formy nauczania na odleglos¢ w sytuacjach
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola, szczegélnie w czasach zagrozenia
epidemiologicznego.

4. Staty harmonogram spotkan z rodzicami:

a. zebranie ogdlne- 1 w roku,

b. zebranie grupowe — 1 w roku lub czgsciej wg potrzeb,

c. zajecia otwarte - 1 w roku

d. inne formy wg potrzeb.

5. Formy wspoéldziatania z rodzicami to:

a. zebranie grupowe i dni otwarte,

b. konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami,

c. zajgcia otwarte,

d. zajecia dla rodzicow 1 dzieci w ramach programéw wilasnych, realizowanych przez
poszczegbdlnych nauczycieli,

e. imprezy Srodowiskowe,

f. udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych,

g. kierowanie dziecka do specjalistow,

h. inne wzajemnie ustalone

1. jezeli zachodzi taka potrzeba kontakty zdalne z rodzicami— poprzez strong

internetowa przedszkola, e-mail 1 kontakty telefoniczne.
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§9
Organy przedszkola

1. Organami przedszkola sa:

a. Dyrektor,

b. Rada Pedagogiczna,

c. Rada Rodzicow.

2. Dyrektor realizuje zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe w oparciu o wspotprace
z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny
1 organem prowadzacym.

3. Dyrektor przedszkola w szczego6lnosci:

a. kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

b. sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

c. sprawuje opieke nad dzieémi uczeszczajacymi do przedszkola oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne,

d. realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

e. wstrzymuje wykonanie uchwat , o ktorych mowa w pkt 4 niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

f. przewodniczy Radzie Pedagogicznej przedszkola, przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej przedszkola oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow
o terminie 1 porzadku zebrania,

g. przedstawia Radzie Pedagogicznej przedszkola do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola,

h. decyduje o wydatkowaniu $rodkow finansowych bedacych w jego dyspozycji
odpowiada za ich wtasciwe wykorzystanie,

1. dba o powierzone mu mienie,

J. wspotpracuje z Radg Rodzicow 1 Radg Pedagogiczng w zakresie statutowych zadan

przedszkola,
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k. opracowuje arkusz organizacji przedszkola, dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz
nadaje w drodze decyzji administracyjnej stopien awansu zawodowego dla
nauczyciela kontraktowego,

l. powotuje komisje, ktora rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe migdzy organami
przedszkola,

m. wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

n. decyduje jako kierownik zakladu pracy dla zatrudnianych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom przedszkola,

c) wystepowania w sprawach odznaczen i innych wyroznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

0. podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ na podstawie odrebnych
przepisow,

p. moze skresli¢ z listy wychowankow dziecko nie objete obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego w nastepujacych przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej jeden miesigc, po
wczesniejszym powiadomieniu rodzicow,

b) opinii nauczyciela prowadzacego, Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
lub lekarza stwierdzajacego, 1z dziecko wymaga indywidualnej opieki 1 jego
zachowanie zagraza innym dzieciom.

r. dopuszcza przedszkolne programy wychowania przedszkolnego,

s. podejmuje decyzje o zakonczeniu udzielenia pomocy dzieciom w zaj¢ciach
dydaktyczno-wychowawczych 1 specjalistycznych na wniosek rodzicow lub
nauczyciela prowadzacego
zajecia,

t. prowadzi dokumentacj¢ przedszkola,

u. wyraza zgode na realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem,

v. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

w.w czasie zagrozenia epidemiologicznego, lub gdy zachodzi taka koniecznos¢,

dyrektor jest odpowiedzialny za wdrozenie odpowiednich procedur i zarzadzen
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regulujacych pracg¢ zdalng i1 nauczanie dzieci na odleglto$§¢ przy wspolpracy
z rodzicami.
4. Rada Pedagogiczna:

a. jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,

b. w skltad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni nauczyciele
w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial
z glosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym zwlaszcza przedstawiciele rodzicow,

c. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg
protokotowane,

d. uchwaty podejmowane sa zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkdw,

e. nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,

b. uchwalanie projektu statutu przedszkola i dokonywanie w nich zmian,

c. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d. zatwierdzenie planu pracy,

e. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

f. wskazanie sposobu wykorzystania wnioskéw z nadzoru pedagogicznego

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a. organizacj¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt
planu finansowego przedszkola, wnioski dyrektora o przyznanie nagrod
1 wyrdznien,

b. propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

c. programy wychowania przedszkolnego,

d. jezeli w wyniku konkursu nie wyloniono kandydata opiniuje powierzenie

stanowiska dyrektora,
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e. prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego i organu nadzoru
pedagogicznego
f. wniosek o powierzenie nauczycielowi funkcji wicedyrektora lub odwotanie
Z niej.
7. Ponadto Rada Pedagogiczna moze:
a. wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem
z wnioskiem o zbadanie i1 dokonanie oceny dziatalno$ci przedszkola, jej
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu,
b. z wlasnej inicjatywy oceni¢ sytuacje i stan przedszkola, wystapi¢ z wnioskami
do organu prowadzacego przedszkole,
c. wystegpowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.
8. Rada Pedagogiczna zasigga opinii Rady Rodzicéw w sprawach dotyczacych:
a. statutu przedszkola,
b. programéw dodatkowych 1 eksperymentéw pedagogicznych prowadzonych
w przedszkolu.
9. Rada Rodzicow:
a. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
b. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach
na zebraniu rodzicéw dzieci danego oddziatu.
c. W wyborach o ktérych mowa w pkt 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
10. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres§la si¢
w szczegolnosci:
a. wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicow,
b. szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddziatowych,
c. cele i zadania Rady Rodzicow,
d. tryb podejmowania uchwatl przez Rad¢ Rodzicow,

e. zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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11. Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ z Radami Rodzicow innych przedszkoli, szkot
1 placowek oswiatowych i ustala¢ zasady oraz zakres wspotpracy.

12. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny , dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki, w szczeg6lnosci opiniuje projekt
finansowy sktadany przez Dyrektora.

13. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

14. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

15.  Organy dziatajace w przedszkolu wspotdziatajg ze sobg tak, aby:

a. Zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych w Ustawie — Prawo O$wiatowe,

b. Umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

c. Zapewni¢ biezacag wymian¢ informacji pomiedzy organami przedszkola
o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

16. Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:

a. wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw,

b. w celu rozwigzywania sporu Dyrektor moze powola¢ komisje pojednawcza,
w sktad ktorej wchodza: Dyrektor, przedstawiciel Rady Pedagogiczne;,
przedstawiciel Rady Rodzicow,

c. spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze
negocjacji 1 mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich

kompetencji.
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§10

Organizacja pracy przedszkola

1. Rok szkolny w Przedszkolu:
a) Przedszkole organizuje prace opiekunczo - wychowawczg i1 dydaktyczng
w oparciu o Podstawg programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli

1 oddzialéw przedszkolnych zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowe;.

b) Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia nastepnego roku
kalendarzowego.

c¢) Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z zastrzezeniem punktéw
4i5.

d) Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

e) W Przedszkolu obowigzuje réwniez miesieczna przerwa wakacyjna
w miesigcu lipcu lub sierpniu za zgoda Rady Rodzicow i Prezydenta Miasta
Swietochtowice.

f) Dyrektor informuje rodzicow o terminie przerwy wakacyjnej po jej ustaleniu
z organem prowadzacym.

g) Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola zastepczego w okresie wakacyjnym
podejmuje organ prowadzacy, w miar¢ posiadania wolnych miejsc.

h) Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora
1 Rady Pedagogicznej. Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie stosownie do
aktualnych potrzeb rodzicow po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

1) Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

j) W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dhluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci
odracza si¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo o§wiatowe.

k) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym

moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
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2. Rozktad zaje¢ w Przedszkolu:

a) Szczegotowa organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora do 21 kwietnia
kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku.

b) Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora, na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisow
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placéwkach.

¢) Ramowy rozklad dnia okre$la czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci,
godziny positkow, czas realizacji zaje¢ dydaktycznych realizowanych
w ramach podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego
oddziatu.

d) Ramowy rozklad dnia podaje si¢ do wiadomos$ci rodzicom na zebraniach

organizacyjnych, rozpoczynajacych nowy rok szkolny.

e) Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wynosi 5
godzin dziennie 1ijest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego. Bezplatne jest pierwsze 5 godzin pobytu dziecka
w przedszkolu, kazda kolejna godzina jest godzing ptatna. Rodzice/opiekunowie
prawni zobowigzuja si¢ do uiszczania optat z tytulu korzystania przez dziecko ze
swiadczen przedszkola, o ktéorych mowa w obowigzujacej uchwale Rady
Miejskiej w Swictochtowicach w sprawie oplaty za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie.

f) Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut, za wyjatkiem zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorych czas trwania wynosi 45 min.

g) Czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w Przedszkolu
zaje¢ religii lub zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

e 7z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;
e 7z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

h) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w Przedszkolu moga by¢

organizowane zaj¢cia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb

1 mozliwosci rozwojowych dzieci.
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3. Oddzialy Przedszkola:

a) Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

b) Liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach nie moze przekroczy¢ 25.

¢) Przedszkole jest wielooddzialowe.

d) Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci w zaleznos$ci
od potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych.

e) Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela.

f) W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza oddzial przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela w
oddziale
z przyczyn organizacyjnych lub losowych.

g) W oddziale dzieci 3- letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

h) W Przedszkolu mozna utworzy¢ grupy migdzyoddzialowe:

a) Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaj¢¢ opiekunczych lub
dydaktyczno-wychowawczych w grupach miedzyoddzialowych,

b) grupa miedzyoddziatlowa jest tworzona na okres roku szkolnego
w godzinach 6:00 — 8:00 i1 13:00 — 17:00 w celu zapewnienia opieki nad
dzieémi przyprowadzanymi wczesnie rano 1 pdzno odbieranymi
z przedszkola. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od
godziny 6.00 do momentu otwarcia pozostalych oddzialow, za$
nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup
od godziny 13:00 do momentu zamknig¢cia przedszkola,

¢) illo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25,

d) w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy

przedswiateczne, wysoka zachorowalno$é, tzw. dlugie weekendy) dyrektor
przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem liczebnosci

W grupie,

e) wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywacé
si¢ w grupach o strukturze migdzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem

Organizacji Wycieczek.
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4. Nauka religii:

a) W Przedszkolu organizuje si¢ w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii na
zyczenie rodzicow lub prawnych opiekunéw, wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia.

b) Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejsze;j
niz siedmioro dzieci w danej grupie.

c) W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke¢ religii organizuje si¢
w grupie migdzyoddzialowe;.

d) Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych
1 zatwierdzonych przez wlasciwe wiladze kosciotow 1 innych zwigzkow
wyznaniowych.

e) Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okre§lone
w odrgbnych przepisach.

f) Zajecia z religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

5. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

a) Przedszkole  organizuje  indywidualne  obowigzkowe  przygotowanie
przedszkolne na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

b) Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob
zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych w orzeczeniu.

c) Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym Przedszkole, zakres
iczas prowadzenia zaje¢  indywidualnego rocznego  przygotowania
przedszkolnego.

d) Dyrektor zasigga opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zaj¢é
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.

e) Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego sa
prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli
Przedszkola, ktorym  Dyrektor powierzy prowadzenie tych  zajec.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi
zatrudnionemu w innym przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego

lub szkole. Zajgcia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego sa
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prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i bezpo$rednim
kontakcie z dzieckiem.

f) Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢
w miejscu pobytu dziecka, w szczegdlnosci w domu rodzinnym, placowkach,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 7 Ustawy Prawo O$wiatowe, u rodziny zastgpczej,
w rodzinnym domu dziecka, w placowce opiekunczo-wychowawczej lub
w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

g) W indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢
programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania  przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

h) Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego, po zasiggnigciu opinii rodzicOw
dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektoérych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow w miejscu, w ktorym sg
organizowane zaj¢cia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.

1) Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.

j) Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego wyzszy niz maksymalny za zgoda
organu prowadzacego Przedszkole.

k) W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka Dyrektor moze ustalic,
na wniosek rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar.
W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego przez dziecko.

1) W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji

ze srodowiskiem przedszkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do przedszkola,

26



nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego obserwujg funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwosci
uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym.

m)Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski
nauczycieli z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje
dziatania umozliwiajace kontakt dziecka objetego indywidualnym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym zdziecmi w oddziale przedszkolnym,
a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego - z dzie¢mi w grupie.

n) W przypadku dzieci objetych indywidualnym rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola Dyrektor organizuje rézne formy uczestniczenia dziecka w zyciu
przedszkolnym. Dyrektor w szczegolnosci umozliwia dziecku udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach 1 imprezach
przedszkolnych oraz wybranych zajgciach wychowania przedszkolnego lub
zajeciach edukacyjnych.

0) Dzieci objete indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
uczestniczg w zajeciach rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego.

p) Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dolaczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktéorego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegt
czasowe] poprawie 1 umozliwia mu uczeszczanie do przedszkola Dyrektor
zawiesza organizacj¢ indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na
okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

q) Na wniosek rodzicow dziecka 1 na podstawie dotgczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia dziecka umozliwia
uczeszczanie do przedszkola Dyrektor zaprzestaje organizacji rocznego
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz powiadamia o tym poradnig,
w ktorej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie, 1 organ prowadzacy Przedszkole.

6. Zajecia rewalidacyjne.

a) W przedszkolu moga by¢ zorganizowane zaj¢cia rewalidacyjne dla dzieci:

niepetnosprawnych: stabostyszacych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscig

ruchowa w tym z afazjg , z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
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autyzmem w tym z zespolem Aspergera 1 z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi; posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydane przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych,

w tym publicznych poradniach specjalistycznych, zgodnie z przepisami
W sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dzialajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

b. Celem zaje¢¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci, rozwijanie zainteresowania
otoczeniem oraz rozwijanie samodzielno$ci w funkcjonowaniu w codziennym
zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych.

c. Zajecia rewalidacyjne w Przedszkolu organizuje Dyrektor i powotuje zespot do
spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

d. Zajecia sa uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji
Przedszkola.

e. Zajecia  prowadza nauczyciele posiadajacy  kwalifikacje  okreSlone
w przepisach w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
oraz okreslenia szkot i wypadkéw, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia
nauczycieli.

f. Zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespotowych,
organizowanych we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

g. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci i w zakresie zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

e 7z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
e 7z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

f. Dla kazdego wuczestnika zajg¢ opracowuje si¢ Indywidualny Program
Edukacyjno - Terapeutyczny, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym
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g. Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny opracowuja prowadzacy
zajecia nauczyciele we wspotpracy z psychologiem oraz, w zaleznos$ci od potrzeb,
z innymi specjalistami pracujagcymi z dzie¢mi, na podstawie wielospecjalistycznej
diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka oraz zalecen zawartych w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

h. Zespdl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac

oceng efektywnos$ci programu oraz, w miarg potrzeb, dokonuje jego modyfikacji.

§11

Czas pracy przedszkola

. Dzienny czas pracy przedszkola, oddzialéw jest zgodny z arkuszem organizacji
przedszkola.
. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piagtku w godzinach od 6.00 do 17.00 (11
godzin dziennie).
. W zalezno$ci od potrzeb §rodowiska czas pracy przedszkola moze ulec zmianie.
. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
. Przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
i za zgodg Rady Rodzicow.
. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
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§12

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu

. Przedszkole organizuje wyzywienie dla wychowankéw tj. $niadanie, obiad
1 podwieczorek.

. Koszty wyzywienia w przedszkolu pokrywane sg przez rodzicow (prawnych opiekunéw).

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowe;.

. Optata za jedna godzing $wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacj¢ postawy
programowej wychowania przedszkolnego obejmujacej zajecia opiekunczo —
wychowawcze dla dzieci - z wyjatkiem dzieci szeScioletnich objetych obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym — nalicza si¢ w wysokosci ustalonej w Uchwale
Rady Miejskiej w Swictochtowicach.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola. Zasady
odptatnosci za korzystanie z wyzywienia oraz wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym opisanym w odrgbnym
regulaminie.

. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu, przystuguje zwrot stawki
zywieniowe] poczawszy od drugiego dnia nieobecnosci, z powodu przygotowania
przedszkola do $wiadczenia ustug. Wyjatek stanowi zwrot stawki Zzywieniowej od
pierwszego dnia nieobecnosci jesli na 3 dni przed planowang nieobecnoscia, rodzic ztozy
pisemng informacje¢ o absencji dziecka.

. Oplaty z tytutu wyzywienia dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywac z dotu
do 10 dnia kazdego miesigca za caly miesigc przelewem na indywidualny rachunek
bankowy przydzielony rodzicowi (prawnemu opiekunowt).

. W przypadku dziecka 6 letniego, konczacego nauk¢ w danym roku ostatni miesigc jest
ptatny z gory do 10-go dnia miesiaca.

. W przypadku dyzuru wakacyjnego rodzic dziecka zakwalifikowanego na wakacje uiszcza
oplat¢ ptatng z gory w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 czerwca. Nieuiszczenie

optaty skutkuje skresleniem dziecka z listy zakwalifikowanych na dyzur wakacyjny.
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§13

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

1. W przedszkolu =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-

obstugowych.

. Pelnigc obowiazki stuzbowe, nauczyciele Przedszkola korzystaja z ochrony przewidzianej

dla funkcjonariuszy publicznych. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw

Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikdw Przedszkola oraz zasady ich

wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

. Szczegblowy zakres zadah poszczegdlnych pracownikoéw wynika z indywidualnego

zakresu obowiagzkoéw ustalonego przez Dyrektora.

. Pracownik Przedszkola zobowigzany jest wykonywaé prace sumiennie 1 starannie,

przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowaé si¢ do polecen przelozonych zgodnie

z regulaminem pracy Przedszkola.

. Do podstawowych obowigzkow pracownikow Przedszkola w szczegdlno$ci nalezy:

a. dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikoéw i przejawiania w tym
celu odpowiedniej inicjatywy,

b. przestrzeganie ustalonego w placowce regulaminu pracy,

c. przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych,

d. zapobieganie niebezpieczenstwom, zagrazajagcym dzieciom, usuwanie ich
1 informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora
majacego dyzur,

e. przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikdéw, okazywanie im
pomocy, w szczegdlnosci pracownikom mtodym,

f. odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia pracy,
sprzet, itp.,

g. przestrzeganie tajemnicy sluzbowej,

h. podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udziat w konferencjach metodycznych,
réznorodnych formach doskonalenia zawodowego, prowadzonego przez osrodki

doskonalenia nauczycieli,
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L.uprzejme traktowanie rodzicow, wychowankow i interesantéw Przedszkola,

j.aktywna wspotpraca z rodzicami.

7. Zakres zadan nauczycieli:

1) W zakresie zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom

w Przedszkolu, nauczyciel zobowigzany jest:

e w czasie realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych zna¢ liczbe dzieci swojego oddziatu, obecnych

danego dnia w Przedszkolu oraz miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza

grup4,

w miar¢ mozliwosci codziennie przebywaé¢ z dzieCmi na $wiezym
powietrzu, jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne,

organizowa¢ spacery i wycieczki w miejsca bezpieczne, zabierajac ze
sobg apteczke pierwszej pomocy,

odnotowa¢ kazde wyjscie z dzie¢mi poza teren Przedszkola w zeszycie
wyjse,

zna¢ zasady udzielania pierwszej pomocy dzieciom 1 posiadaé
umiejetnos¢ ich zastosowania w praktyce,

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w razie wypadku oraz niezwtocznie
powiadomi¢ Dyrektora, a ten zawiadamia rodzicow;

ksztaltowa¢ nawyki higieniczne 1 zachowania prozdrowotne oraz
proekologiczne: podczas zabiegdw higienicznych wychowankow (mycie
rak, zatatwianie potrzeb fizjologicznych),

uczy¢ zasad postgpowania, warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka, ze
szczegOlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego, pomoc
| budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego ,,JJa” i zaspokajaniu poczucia
bezpieczenstwa,

uczy¢ sposobOw radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wlasciwego
reagowania na przejawy emocji innych oraz kontrolowania zachowan,

dostarcza¢ przyktadow rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie
kompromisu 1 akceptacji potrzeb innych,

stwarza¢ okazje do dokonywania przez dziecko wyboroéw i zdawania sobie

sprawy z ich konsekwencji,
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e przestrzega¢  zakazu  przynoszenia  przez  rodzicow  $rodkoéw
farmakologicznych
w celu podania ich dziecku w Przedszkolu,

e przestrzega¢ zasad dotyczacych korzystania przez dziecko z zywnosci
1 napojow przygotowanych i1 wydanych przez kuchni¢ przedszkola
(w przedszkolu nie zmusza si¢ dzieci do jedzenia, a zasady zache¢cania
dzieci i ewentualnej im pomocy przy positkach ustalaja wychowawcy
z rodzicami na zebraniach).

2) W zakresie wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
nauczyciel zobowigzany jest:

e planowac i organizowaé wspolprace z rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka w celu jednolicenia oddzialywan wychowawczych poprzez:

e zebrania grupowe — 1 w roku lub w miare potrzeb,
e zajecia otwarte - 1 w roku,

e zebrania ogdlne - 1 w roku,

e konsultacje indywidualne w miar¢ potrzeb, - uroczystosci
1 zajecia okolicznos$ciowe.
e zapozna¢ rodzicow z podstawg programowg oraz dopuszczonym do
realizacji programem wychowania przedszkolnego,
e udziela¢ pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankéw, udzielanie im rad
1 wskazowek,
¢ informowac rodzicow o osiggni¢ciach lub ich brakach u dzieci.
3) W zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno- wychowawczej oraz
odpowiedzialno$ci za jej jakos$¢ nauczyciel zobowigzany jest:
a) prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng, dotyczacg powierzonego oddziatu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sposob ustalony w danym roku

szkolnym przez rad¢ pedagogiczna,
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b) organizowa¢ i1 prowadzi¢ proces opiekunczo- wychowawczo- dydaktyczny
w oparciu o podstawe programowg okreslong przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej oraz dopuszczony program wychowania przedszkolnego,

c) stosowac tworcze i nowatorskie metody nauczania i wychowania,

d) dostosowac¢ metody do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej,

e) monitorowac 1 analizowac¢ osiggni¢cia kazdego dziecka, z uwzglednieniem
jego mozliwosci rozwojowych, formutowac i wdraza¢ wnioski z tych analiz,

f) pracowaé zespotowo, wspolnie planowaé przebieg procesoOw edukacyjnych,
wspotpracowac przy ich realizacji i analizowac efekty swojej pracy,

g) w pracy zespotowej dokonywaé¢ monitorowania, oceniania skutecznosci,
a w razie potrzeby modyfikowa¢ podejmowane dziatania wychowawcze
i profilaktyczne,

h) analizowaé, wspolpracujac z innymi nauczycielami, wyniki badan
zewngetrznych 1 wewnetrznych, dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci, stuzace jakosci procesow edukacyjnych,

1) planowa¢ 1 podejmowaé dziatania edukacyjne 1 wychowawcze
z uwzglednieniem wynikow badan zewngtrznych i1 wewnetrznych oraz
wnioskoéw z tych badan, w tym ewaluacji zewnetrznej i wewnetrzne;j,

j) inicjowa¢ 1 organizowa¢ imprezy o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno-sportowym,

k) dba¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych wilasnorgcznie
wykonanych oraz o estetyke pomieszczen.

4) W zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych

obserwacji nauczyciel zobowigzany jest:

a) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne i dokumentowac je w sposob ustalony
w danym roku szkolnym przez Rad¢ Pedagogiczna,

b) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczna, majacg na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole oraz na jej podstawie wydac

rodzicom informacje o stanie gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej nie
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pézniej niz do konca maja w roku, w ktorym dziecko powinno zosta¢ objete
obowigzkiem szkolnym,

c) wykorzystywa¢ informacje z przeprowadzonego rozpoznania rozwoju
dziecka
w dziataniach edukacyjnych,

d) planowa¢, monitorowa¢ 1 doskonali¢ procesy wspomagania rozwoju i
edukacji dzieci w oparciu o dokonywane obserwacje pedagogiczne.

e) wykorzystywa¢ wnioski z monitorowania w planowaniu i realizowaniu
procesow edukacji i wspomagania rozwoju,

5) W zakresie wspolpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotna i inng, nauczyciel zobowigzany jest:

a) tworzy¢ warunki wspomagajace rozwo6j dziecka, jego zdolnosci
1 zainteresowania poprzez podejmowanie wspolpracy ze specjalistami
swiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna,

b) wspotpracowa¢ z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w procesie
diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania wychowankéw, barier 1 ograniczen w S$rodowisku,
utrudniajacych funkcjonowanie wychowankow i ich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

6) W przypadku zaistnienia zagrozenia epidemiologicznego nauczyciel jest
zobowigzany do prowadzenia pracy zdalnej i1 nauczania na odlegtos¢ zgodnie
z przyjetymi na ten czas procedurami pracy 1 zarzadzeniami Dyrektora
placowki.

8. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankow oraz porad i konsultacji
dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankéw
1 eliminowania jej zaburzen;

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami wychowankow;
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d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow ~ w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Do zadan inspektora BHP nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisOw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usunigcia tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajagcych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy,

4) opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw 1 instrukcji ogdélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) udziat w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz
w opracowaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn 1 okolicznosci tych
wypadkow, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

6) prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy,

7) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢
z wykonywang praca,

8) przeprowadzanie szkolen wstepnych w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
dla nowo zatrudnionych pracownikow.

10. Do zadan intendenta nalezy:

1) nadzorowanie wszystkich pomieszczen 1 sprzetu przedszkola (ich stan,

wyposazenie 1 zgodno$¢ z inwentarzem),

2) zaopatrzenie przedszkola w zywnos$¢, sprzet, sSrodki czystosci,
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3) nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielanie porcji dzieciom
1 personelowi,

4) racjonalne odzywianie dzieci, czuwanie nad punktualnym
1 estetycznym podawaniem positkow,

5) sporzadzanie jadtospisow,

6) podawanie jadlospisu codziennie do wiadomos$ci rodzicow poprzez
wywieszanie go w miejscu widocznym i przeznaczonym do tego celu,

7) uczestniczenie w ogolnych zebraniach rodzicow, naradach wewnetrznych
1 szkoleniach, w razie potrzeby w naradach Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow,

8) uczestniczenie w szkoleniach, kursach zewngtrznych,

9) prowadzenie = magazynu 1  dokumentacji = magazynowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

10) oszczedne gospodarowanie powierzonymi $rodkami,

11) pobieranie i rozliczanie si¢ z otrzymanych zaliczek w obowigzujacym
terminie,

12) przedtozenie do wgladu do 5-go kazdego miesigca dziennych raportow
zywnosciowych oraz petnego miesiecznego sprawozdania,

13) utrzymywanie w nalezytym tadzie i1 porzadku zgodnie z higieng 1 wymogami
SANEPID-u i HCCP magazynu zywnos$ciowego,

14) prowadzenie ksigg inwentarzowych przedszkola,

15) prowadzenie rozliczen z zakupu 1 wykorzystania srodkow czystosci itp.,

16) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisow BHP, p.poz., SANEPID-u
1 HCCP,

17) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola

wynikajacych z organizacji pracy.

11. Do zadan kucharki nalezy:

1) przygotowywanie positkow zgodnie z normami dietetyki dzieci,

2) Sciste przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP i ppoz.

3) punktualne przyrzadzanie positkéw w sposob zgodny z normami dietetycznymi
oraz zasadami higieny,

4) udziat w ustalaniu jadlospisoOw, pobieranie produktow z magazynu, kwitowanie

ich odbioru 1 dbanie o racjonalne i oszczgdne ich zuzycie,
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5) wydzielanie porcje zgodnie z ustalonymi normami zywno$ciowymi,

6) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci powierzony sprzet kuchenny i dbanie
0 czystos¢ pomieszczen kuchennych,

7) taktowne 1 kulturalnego  zachowanie = wobec  dzieci, rodzicow
1 wspotpracownikow,

8) wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere
W pracy,

9) dbanie o mienie i dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktorych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne
lub moralne,

10) wykonywanie innych polecen Dyrektora istotnych dla prawidtowej organizacji

przedszkola a wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

12. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) pomoc w przyrzadzaniu positkow oraz w pracach kuchennych,

2) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielone jej pomieszczenie i sprzet,

3) Sciste przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP i ppoz,

4) utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzgtu i naczyn kuchennych,

5) wykonywanie czynnos$ci pomocnicze w procesie przygotowania i przyrzadzania
positkow

6) wykonywanie polecen kucharki w zakresie gospodarki zywieniowej zmywanie
1 wyparzanie naczyh po positkach,

7) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci naczynia i sprzet stanowigcy wyposazenie,

8) zachowanie taktownego 1 kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicéw
1 wspolpracownikow,

9) wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere
W pracy,

10) dbanie o mienie i dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktorych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne
lub moralne,

11) wykonywanie innych polecen Dyrektora istotnych dla prawidtowej organizacji

przedszkola a wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

13. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
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1) ponoszenie petnej wspdotodpowiedzialno$ci za zycie 1 bezpieczenstwo dzieci,

2) pomoc nauczycielowi w czasie zabaw 1 zaje¢ , podczas spacerow 1 wycieczek,

3) pomoc dzieciom podczas czynnos$ci samoobstugowych i podczas positkow,

4) czuwanie nad higieng i estetyka sali zaje¢,

5) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i p.poz.

6) dbanie o mienie i dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktorych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne
lub moralne,

7) wykonywanie innych polecen Dyrektora istotnych dla prawidtowej organizacji
przedszkola a wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

14. Do zadan sprzataczki nalezy:

1) utrzymywanie w nalezytej czystosci i pilnowanie porzadku w powierzonych jej
pomieszczeniach,

2) Sciste przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP i ppoz.

3) utrzymywanie w czysto$ci 1 sprawno$ci zabawki oraz odkazanie ich w miare
potrzeb,

4) pehlienie dyzuréw w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci,

5) pomaganie dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych,

6) przygotowanie sali do positkow oraz porzadkowanie sali po positku,

7) wykonywanie polecen nauczycielki i pozostawanie do jej dyspozycji w ramach
okreslonego zakresu obowigzkow,

8) uczestniczenie w zajeciach z dzie¢mi, przy ktérych jest wymagana pomoc,

9) wspolnie z nauczycielka dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

10) zachowanie taktownego i kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicéw
1 wspolpracownikow,

11) wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere
W pracy,

12) dbanie o mienie i dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktorych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne
lub moralne,

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora a wynikajacych

z zajmowanego stanowiska.
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15. Do zadan rzemieslnika nalezy:
1) strzec mienia przedszkola
2) czuwad nad bezpieczenstwem budynku, sprzetu, urzadzeniami instalacyjnymi,
sprzetem przeciwpozarowym, urzgdzeniami ogrodowymi,
3) przed rozpoczeciem pracy i po jej zakonczeniu dokonywac przegladu ogrodu
1 wszystkich pomieszczen pod katem bezpieczenstwa,
4) sprawdza¢ czy sg zamkniete drzwi 1 okna, woda zakrecona, czy nie ciekng
spluczki i krany,
5) utrzymywac czysto$¢ i porzadek w ogrodzie 1 wokot budynku; usuwac liscie
opadte galezie, $mieci i $nieg z chodnika oraz $ciezki przed budynkiem,
6) dba¢ aby chodnik w czasie zimy nie byt oblodzony,
7) wykonywa¢ inne czynnos$ci polecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji
pracy w przedszkolu,
8) przestrzegaé dyscypliny pracy oraz przepisOw bhp ip.poz.
16. Do zadan nauczyciela pedagoga specjalnego nalezy:
1) Prowadzenie wspotpracy z:
¢ nauczycielami,
e wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
e rodzicami oraz uczniami pod katem:
a) rekomendowania dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostgpnosci (Ustawa
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami);
b) prowadzenia badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych
z  rozpoznawaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznioéw, a takze przyczyn wystepujacych niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw (w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola),

40



c) rozwigzywania  pojawiajacych si¢ probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych uczniow,

d) okreslania  niezbednych do  nauki  warunkéw,  sprzgtu
specjalistycznego i $srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno- komunikacyjne oraz uwzgledniajacych
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne uczniow.

2) Stala wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz zapewnienie mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Biezace wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w celu:

4) Udzielanie pomocy

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu — ze szczegdlnym uwzglgdnianiem barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia oraz jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowania sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) dokonywania doboru metod, form ksztatcenia 1 srodkow dydaktycznych
do zdiagnozowanych potrzeb ucznidéw.

5) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej — w tym szeroko
rozumianego wsparcia uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom.

6) Nawigzanie wspotpracy (w zalezno$ci od wystepujacych potrzeb) z innymi
podmiotami (m.in. poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami 1 placéwkami,
organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny).
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7) Przedstawianie czlonkom Rady Pedagogicznej propozycji dotyczacych
doskonalenia zawodowego podnoszacego kompetencje zawodowe nauczycieli
przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

17. Do zadan psychologa nalezy:

1) Diagnozowanie indywidualnych potrzb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci.

2) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

3) Obserwacja dzieci w grupach (zarowno podczas zaje¢, czynnosci
samoobstugowych, jak I zabawy swobodnej).

4) Prowadzenie z dzie¢mi indywidualnych zaje¢ stymulujacych rozwo;.

5) Indywidualna pomoc dzieciom w trudnych sytuacjach (rozstanie rodzicow,
smier¢, choroba).

6) Wspieranie mocnych stron dziecka.

7) Konstruowanie opini psychologicznych lub psychologiczno — pedagogicznych.

8) Konsultacje z nauczycielami, wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych.

9) Obserwacja psychologiczno — pedagogiczna zakonczona analiza I ocean
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole — diagnoza przedszkolna.

10) Profilaktyka powstania trudnosci rozwojowych.

11) Realizacja zalecen zawartych w opiniach [ orzeczeniach Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, pomoc w podjeciu decyzji w kierowaniu dzieci
na badania do Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

12) Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

13) Przekazywanie wynikow obserwacji I diagnozy rodzicom.

14) Konsultacje z rodzicami:

a. indywidualne spotkania z rodzicami umozliwiajace dokladng diagnoze
1 przygotowanie planu dziatan terapeutycznych,

b. konsultacje  jednorazowe lub cykliczne dla rodzicow/prawnych
opiekunéw,

c. warsztaty I mini wyklady z zakresu kompetencji wychowawczych, normy
w rozwoju dzieci, doradztwo w sprawach dojrzatosci szkolne;j,

wspieranie dziecka w osiggnigciu gotowosci szkolne;.
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15) Wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

16) Dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystanie pomocy juz istniejagcych, przygotowywanie materiatow
pomocniczych do pracy z dzieckiem.

17) Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami
sprawujacymi opieke nad dzieckiem.

18) Wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z potrzeb przedszkola

dla dzieci i rodzicow uczestniczacych w projekcie.

§14

Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola

. Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ w formie elektroniczne;.

. Zasady oraz terminy postgpowania rekrutacyjnego do Przedszkola na dany rok szkolny
okresla Dyrektor Miejskiego Zarzadu Os$wiaty w Swictochtowicach ~ w formie
Komunikatu.

. Szczegdtowe zasady rekrutacji odbywaja si¢ zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora
Przedszkola.

. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu.

. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie skladaja na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni

poprzedzajacych termin rozpoczecia rekrutacji.

§15

Prawa i obowiazki dzieci

. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegolnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego

procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:
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1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny,
potrzebami dziecka i mozliwosciami placowki,

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wlasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnos$ci i zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawg 1 wybdr towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) wyrazanie wlasnych sagdow 1 opinii,

13) poszanowanie godnosci osobistej,

14) tolerancje,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wtasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) wspotdziata¢ z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,

2) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej
zabawie 1 pracy),

3) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

4) przestrzega¢ warto$ci uniwersalnych: dobro, prawda, mito$¢ czy pigkno,

5) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

6) samodzielnie (w miar¢ mozliwosci rozwojowych) ubiera¢ si¢ w szatni,

7) wykonywa¢ prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

8) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobiste;,

9) szanowaé wytwory innych dzieci,

10) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.
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3. Skres$lenie dziecka z listy wychowankow
1) Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka (nie objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z
listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
a) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole (za okres
powyzej miesigca),
b) nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) 1 niezgloszenia tego faktu
dyrektorowi przedszkola,
¢) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu,
d) stalych, agresywnych zachowan wychowanka zagrazajacych zdrowiu
i zyciu pozostatych wychowankéw 1 niepodjecie przez rodzicow
wspoOtpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu (np. podjgcia terapii
lub, gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwo$ci zmiany tej sytuacji)
powtarzajacych si¢, agresywnych zachowan rodzicow wychowanka
w Przedszkolu, tamigcych normy wspélzycia spolecznego i1 zasady

zachowania w instytucji publiczne;j.

2) W przypadku zamiaru skre§lenia Wychowanka z listy wychowankow w sytuacji

opisanej w pkt 1 lit d Dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastgpujace dziatania:

a) zawiadomi¢ rodzicow na pisSmie o koniecznosci podjecia wspotpracy
z Przedszkolem w zakresie zmiany zachowan wychowanka i zachgcié

ich do wspotpracy,

b) zaproponowa¢ rodzicom i wychowankowi odpowiedniag do mozliwosci

Przedszkola pomoc,

c) zawiadomi¢ organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny
o zaistnialym problemie 1 zamiarze skres$lenia wychowanka z listy

wychowankow,

d) w przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicow , niechgci do
otrzymania pomocy oraz braku poprawy zachowania wychowanka lub
rodzica opisanych w pkt 1 lit d podja¢ decyzje o skresleniu,

e) zawiadomic¢ rodzicow o podjetej decyzji na piSmie.

3) Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.
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4) Decyzje o skre$leniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na piSmie
z uzasadnieniem. Od decyzji przysluguje odwotanie do kuratora oswiaty w
terminie 14 dni od daty jej doreczenia rodzicom dziecka za posrednictwem
dyrektora przedszkola.

5) Skreslenie dziecka z listy jest rtOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy dotyczacej

warunkow pobytu dziecka w Przedszkolu.

§16
Standardy Ochrony Maloletnich

. Od 15 lutego 2024r. w placowce Zarzadzeniem Dyrektora zostaty wprowadzone Standardy

Ochrony Matoletnich.

. Standardy ochrony dzieci to zbiér zasad, ktorych przyjecie sprawia, ze Przedszkole jest

bezpieczne dla dzieci — jego pracownicy potrafig zidentyfikowac sytuacje stwarzajace

ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

. Celem SOM jest przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia dzieci.

. Standardy Ochrony Maloletnich dzielg si¢ na cztery standardy:

a. Standard I — Polityka: Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

b. Standard II — Pracownicy: Placowka monitoruje, edukuj¢ 1 angazuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzenia dzieci.

c. Standard III — Procedury: W przedszkolu funkcjonuja procedury zglaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka.

d. Standard IV — Monitoring: Przedszkole monitoruje 1 okresowo weryfikuje
zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

. Standardy ochrony matoletnich zostaty opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023

r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.

72023 r. poz. 1606).

. Standardy Ochrony Maloletnich zostaly udostgpnione w wersji elektronicznej na stronie

internetowej  przedszkola ~ www.pm4.swietochlowice.pl oraz na stronie BIP

https://pm4swietochlowice.bipdlaszkol.pl/, jak 1 w wersji papierowej w gabinecie
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dyrektora, jak i na tablicy ogloszen w placowce. W kazdej sali jest dostgpna wersja

uproszczona — obrazkowa dla dzieci.

§17

Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. Przedszkole zapewnia ochrone bazy danych rodzicéw i dzieci zgodnie z ustawag
o ochronie danych osobowych.
4. Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrdodet. Gospodarowanie tymi
srodkami okreslaja odrebne przepisy.
5. Zmiany do Statutu moga by¢ dokonywane:
1) po zmianie przepisOw wykonawczych,
2) z inicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
3) z inicjatywy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
4) zinicjatywy organu prowadzacego przedszkole
5) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
6. Zmiany s3 uchwalane wigkszoscig glosow Rady Pedagogiczne;.
7. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola,
2) udostgpnienie statutu wszystkim zainteresowanym przez Dyrektora.
Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicéw 1 dzieci, pracownikéw administracji i obstugi.

8. Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Uchwalono Uchwatg nr 7 podczas zebrania Rady Pedagogicznej z dnia 29.11.2017r.
Zmieniono Uchwatg nr 4/2024/2025 podczas zebrania Rady Pedagogicznej z dnia 12 maja
2025r.
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